附件1：淮南师范学院劳务费及补充性绩效工作量清单目录
	劳务费类型、项目
	校外标准
	校内标准
	经费开支渠道
	审批部门

	讲座类
	学术报告
专题讲座
咨询报告

	（1）院士、国家级重要人才平台入选者：不超过 5000元/半天；
（2）博导、省级重要人才平台入选者：不超过3000元/半天；
（3）正高（正处）、行业企业知名高管：
不超过2000元/半天；
（4）副高（副处）、博士及行业企业高管或高级技术人员：不超过1500元/半天；
（5）其他人员：不超过800元/半天；
（6）如有特殊情况超出标准的须经学校主要领导审批。
[bookmark: strDocTitle]（参照《中央和国家机关培训费管理办法》（财行[2016]540）、《安徽省省直机关培训费管理办法》（财行[2017]1411号）制定）
	（1）经学校批准举办的各类讲座报告，不超过2个标准工作量/半天，首次开展的非重复性讲座按照1个标准工作量对报告准备进行补助；
（2）正高（正处）、副高（博士或副处）、其他人员分别按照2.0、1.5、1.0乘以职称系数；
	无校外经费来源且发放对象为校内人员的，纳入绩效管理。
	项目主管部门、分管校领导

	
	
	
	（3）二级单位自行组织的：参照校内标准（1）、（2）执行；
	由二级单位在年终切块经费中解决。
	二级单位负责人

	
	
	
	（4）有工资收入的课题组成员不得发放，其他人员参照校外标准乘以0.3执行。
	有校外到账经费的各类课题，可及时发放。
	项目负责人、项目主管部门

	评审类
	评审
面试
论证
咨询
	（1）院士、国家级重要人才平台入选者：不超过 2000元/半天；
（2）博导、省级重要人才平台入选者：不超过1500元/半天；
（3）正高（正处）、行业企业知名高管：不超过1000元/半天；
（4）副高（副处）、博士及行业企业高管或高级技术人员：不超过800元/半天；
（5）其他人员：不超过600元/半天；
（6）如有特殊情况超出标准的须经学校主要领导审批。
通讯咨询：按不超过会议咨询标准的50%执行。
（参照《中央财政科研项目专家咨询费管理办法》(财科教[2017]128号)制定）

	（1）经学校批准的各类评审活动，不超过1.5个标准工作量/半天；
（2）正高（正处）、副高（博士或副处）、其他人员分别按照2.0、1.5、1.0乘以职称系数；
	无校外经费来源且发放对象为校内人员的，纳入绩效管理。
	项目主管部门、分管校领导

	
	
	
	（3）二级单位自行组织的：参照校内标准（1）、（2）执行；
	由二级单位在年终切块经费中解决。
	二级单位

	
	
	
	（4）有工资收入的课题组成员不得发放，其他人员参照校外标准乘以0.3执行。
	有校外到账经费的各类课题，可及时发放。
	项目负责人、项目主管部门

	
	各类招标评审费等（含物资、工程、维修采购）
	（1） 评标评审时间在3小时及以内，资深专家每人500元、非资深专家每人300元；3小时以上部分，每小时每人增加100元；8小时以上部分，每小时每人增加150元；
（2） 担任评标评审委员会负责人的，每人每次增加100元；
（3） 开标即宣布招标失败或专家依法需要回避的，每人200元。
（4） 交通费标准：评标评审地点与专家属地同城的，每人80元；评标评审地点与专家属地非同城的，执行《安徽省省直机关差旅费管理办法》规定的交通工具费用标准。
（5） 在途补助标准：评标评审地点与专家属地为同城的，在途补助已包含在评标评审费中。评标评审地点与专家属地为非同城的，在途补助按在途时间计算，每人每小时70元。
(参照《安徽省发展改革委关于安徽省评标评审专家劳务费支付标准的指导意见》(皖发改公管规[2017]7号)制定)
	（1）不超过1.5个标准工作量/半天；
（2）正高（正处）、副高（博士或副处）、其他人员分别按照2.0、1.5、1.0乘以职称系数；
	无校外经费来源的招标评审，校内人员纳入绩效管理。

	项目主管部门、分管校领导

	
	
	
	参照校外标准执行。
	校外专项经费，可及时发放。

	项目主管部门

	审稿类
	学术性刊物审稿
	按照《淮南师范学院学报编辑部出版经费收支标准（试行）》（校科研[2018]2号）执行。（参照教育部办公厅《高等学校学报管理办法》(教备厅[1998]3号)、国家版权局及国家发展和改革委员会《使用文字作品支付报酬办法》（2014年[第11号]令），国家新闻出版广电总局《关于加强新闻出版中央财政资金项目支付个人报酬事项管理的通知》（新广出发[2015]20号）等制定）
	（1） 期刊编审：编辑1个标准工作量/万字；一校、二校、三校分别计0.5个标准工作量/万字；终校1个标准工作量/万字；统稿8个标准工作量/期；初审、复审分别计0.6个标准工作量/篇；终审10个标准工作量/期；审读10个标准工作量/期；发行6个标准工作量/期；编务6个标准工作量/期；
	校内人员纳入绩效管理。
	刊物主管部门、分管校领导

	
	
	
	（2） 校内作者稿酬及审稿费：按照《淮南师范学院学报编辑部出版经费收支标准（试行）》（校科研[2018]2号）执行；
获奖奖励：按照《淮南师范学院学报编辑部出版经费收支标准（试行）》（校科研[2018]2号）执行。
	刊物专项经费，可及时发放
	刊物主管部门、分管校领导

	



考试类
	校内专项考试（常规教学计划以外）
	
	（1）监考巡考（考务）：不超过3个标准工作量/场，一天不超过6个工作量，非工作日不超过10个工作量；
（2）试卷评阅：不超过1个标准工作量/15份；不足一个工作量按1个工作量计算。
（3）试卷命题：不超过15个标准工作量/套（封闭命题15个标准工作量/人/天）；
（4）试卷保密：1个标准工作量/半天/人；
（5）筹备与总结：500人以下不超过3人；500-1000人不超过5人；1000人以上不超过7人；个人劳务总额不超过监考人员劳务费。（参照省考试院、省招委有关通知文件执行）
	四（六）级、计算机等级考试等考试专项经费，可在预算范围内及时发放。
	考试组织部门、分管校领导

	
	
	
	
	无考试专项经费，纳入绩效管理。
	

	
	校外专项考试（有校外经费来源）
	
	（1）到账经费15%上缴学校留作发展基金，社会效益明显但到账经费不足的考试，经学校主要领导同意可以申请减免；
（2）考务运行按照合同约定或参照校内专项考试标准发放；
[bookmark: _GoBack]（3）有剩余资金的可发放筹备与总结劳务，发放标准参照校内专项考试标准，个人劳务总额不超过监考人员劳务费总额2倍。
	校外划拨经费，可及时发放。
	考试组织部门、分管校领导

	培训类
	继续教育、培训类（无校外经费来源）
	授课：参照讲座类标准执行。
	（1） 授课：不超过2个标准工作量/半天。
（2）正高（正处）、副高（博士或副处）、其他人员分别按照2.0、1.5、1.0乘以职称系数。
	校内人员纳入绩效管理。
	承办部门、分管校领导

	
	继续教育、培训类（有校外经费来源）
	按照《淮南师范学院继续教育教师培训经费支出管理办法》执行
	按照《淮南师范学院继续教育教师培训经费支出管理办法》执行
	校外划拨经费，可及时发放。
	承办部门、分管校领导

	加班类
	加班费
	
	（1）晚间：1个标准工作量；
（2）双休日：2个标准工作量/天；
（3）法定节假日：2个标准工作量/半天；
（4）全年累计不得超过10个标准工作量，超出部分不予计算。
	纳入绩效管理。
	部门负责人、分管校领导

	三助类
	学生助研费
	（1）博士生：不超过1000元/月
（2）硕士生：不超过500元/月
	（1）博士生：不超过1000元/月；
（2）硕士生：不超过500元/月；
（3）本科生：不超过300元/月。
	有经费来源的各类课题，可及时发放。
	项目负责人、经费主管部门

	
	学生助教、助管费
	
	按照学生勤工助学标准标准
	部门经费，可及时发放。
	部门负责人

	值班类
	值班费
	
	不超过1个标准工作量/晚（班次）/人或安排轮休，双休日、法定节假日翻倍计算。一般岗位全年不超过20个标准工作量，保卫、后勤等经学校批准认可的特殊岗位不得超过110个标准工作量，超出部分不予计算。
	纳入绩效管理。
	部门负责人、分管校领导

	其他类
	大学生体质健康标准测试
	
	按2元/学生标准核算工作量，当年学生数需学籍学位管理科核定。
	纳入绩效管理。
	部门负责人、分管校领导

	
说明：1.以上各类劳务费发放标准均为上限标准，可降低发放，但不得突破，上级文件有明确规定的，按上级文件规定进行；
2.一次性发放经费达到学校“三重一大”规定额度的，按照“一事一议”，由承办部门提出方案，提请学校会议研究，涉及“三重一大”事项的，按照“三重一大”有关规定程序办理；
3.上述各类劳务费审批还需符合学校财务审批的限额等规定，所有人员经费均须到人事处分类备案后发放；
4.校外人员、学生劳务费等非纳入绩效管理的劳务费可及时发放，纳入绩效管理的劳务费由劳务费审查小组每两个月集中审查一次，审查通过后方可计入个人工作量，无效申报一律不得计入，补充性绩效工作量对应的分值由学校综合当年教学、科研工作量情况研究确定；
5.对无校外经费来源的讲座、评审、加班实行事先报备审批制度，承办单位或个人应事先按流程向、主管部门和分管校领导报备，有校外经费来源的讲座、评审、加班按审批权限规定事先按流程向项目（经费）主管部门报备；
6.未纳入本目录的劳务费一律不予发放，特殊情况可提请学校会议研究决定是否临时性发放或增列入本目录。
7.除加班和值班外，个人补充性绩效工作量每年累计不超过60个，劳务派遣人员参照执行。



  

