
附件4
2023年度辅导员年度考核工作日程安排

一、2024年3月18日前

二级学院组织成立辅导员年度考核评选推荐工作领导小组，并将考核领导小组名单以书面形式交送学生处学生教育科二食堂342室。

二、3月19日—3月25日

各二级学院组织实施辅导员年度考核工作，学生网上评议时间为3月19日—3月23日，学生评议必须在规定时间内完成。考核工作完成后各二级学院交送下列纸质材料： 

1. 辅导员年度考核个人自评工作报告

2. 二级学院党委初步确定辅导员的考评等级名单
上述材料交送地点：学生处学生教育科（二食堂342室，电话6868167，电子材料通过电子政务发送至 学生处 刘庆生收）。

三、3月26日—3月29日
辅导员年度考核校级领导小组对各二级学院报送等级为优秀的辅导员进行考核和评议，并按照参评不超过辅导员总数的20%推荐优秀辅导员候选人。
四、3月30日以后

优秀辅导员候选人考核结果经学生处网站公示无异议后提交人事处，报学校党委会审定。 
2023年度其他教职工年度考核工作日程安排

一、2023年3月18日前

组织成立教职工年度考核评选推荐工作基层领导小组，并将基层考核领导小组名单及年度考核系统人员授权信息表以书面形式交送人事处人事科行政楼408室。

二、3月19日—3月29日

各基层考核单位组织实施教职工年度考核工作，学校网上评测时间为3月21日—3月25日，各部门必须在规定时间内完成教职工登记与测评，具体操作见《淮南师范学院教职工考核管理系统操作手册》。考核工作完成后各基层考核单位交送下列材料：

3. 部门年度考核评选工作报告

4. 安徽省事业单位工作人员年度考核登记表

5. 淮南师范学院劳务派遣人员考核表

6. 淮南师范学院教职工2023年度考核情况汇总表(电子版与纸质版)

上述材料交送地点：人事处人事科（行政楼408室，电话6863085，电子材料通过电子政务发送至 人事处 郭允兵收）。

三、3月30日以后

学校考核工作领导小组审核教职工年度考核结果，提交学校党委会审定；经电子政务平台公示无异议后，反馈年度考核结果；复核教职工对年度考核结果的申诉；2023年4月底之前向上级主管部门报送备案；将年度考核表存入人事档案。 
